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Dans un environnement en constante évolution,
la capacité des entreprises à s’adapter aux
transformations est un facteur clé de succès.
Cependant, tout changement, qu’il soit
organisationnel, technologique ou stratégique,
suscite des résistances et nécessite une gestion
structurée pour assurer son efficacité et son
acceptation.

Réussir une transformation ne se limite pas à la
prise de décisions stratégiques ; cela implique
également d’anticiper les impacts, mobiliser les
parties prenantes et accompagner les équipes
tout au long du processus. Une conduite du
changement efficace repose sur des méthodes
éprouvées et une communication adaptée, afin
de transformer les résistances en adhésion et
d’assurer une transition fluide et durable.

Objectifs de la formation : 

Cette formation a pour objectif de doter les participants des
compétences pour comprendre les dynamiques du changement et
mettre en place des stratégies efficaces pour accompagner la
transition. A l’issue de la formation les apprenants seront capables
de : 

Identifier les leviers et les résistances au changement
Piloter et accompagner le changement avec des outils concrets 
Mobiliser les équipes et instaurer une dynamique de
transformation durable

Modules : 

Module 1 : Comprendre et anticiper le changement
Module 2 : Piloter et accompagner le changement
Module 3 : Expérimentation et mise en pratique

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation :

Méthode active participative 
Accompagnement personnalisé par des méthodes d’écoute et de
questionnement et ateliers en sous groupes 
Exercices individuels et en sous-groupes.
Evaluation continue
Tests de positionnement Mises en situation et QCM à la fin 

Modalités et délais d'accès :

La prestation démarre dans les 10 jours de la signature du devis ou
de la convention de formation. Pour les formations INTRA, en
fonction du planning défini. 
Accessibilité handicap : contactez notre référent handicap.

PUBLIC :

Managers, Chargés de
développement des

compétences, Formateurs
ou toute personne étant
dans une démarche du

conduite du changement.

Manager la conduite du changement 

DURÉE :
3 jours

PRIX :
Nous consulter 

PRÉREQUIS :
Aucun

FORMAT :
Présentiel & distanciel
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