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= Les fondamentaux des RH

schola

INGENIERIE

Recruter, gérer les relations sociales, développer les compétences individuelles et collectives,
intégrer les compétences administratives et les processus internes de l'entreprise, notre
formation vous donnera les fondamentaux du métier de RH en lien avec votre convention
collective.

S'engager dans cette démarche, c'est se donner 100% de chance de :

e Communiquer efficacement

Effectuer une veille sociale et professionnelle
Maitriser les aspects juridiques

Favoriser les synergies inter-fonctionnelles

Objectif de la formation :

4 DUREE:

3 jours A l'issue de la formation, les apprenants seront capables d'assurer
tout ou partie des opérations liées a la gestion administrative du

PRIX personnel.

Nous consulter
Modules :
PREREQUIS : e Module 1: Le réle de la fonction RH
Aucun e Module 2: La veille sociale et professionnelle
e Module 3: La gestion opérationnelle des ressources humaines
FORMAT :
Présentiel & distanciel Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation :
\ / e Meéthode active participative

e Accompagnement personnalisé et ateliers en sous groupes
e Evaluation continue

e Test de positionnement

e Exercices de codéveloppement (intelligence collective)

PUBLIC : * Quiz et cas pratiques
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Managers, équipes de

R e Modalités et déelais d'acces :
service, directeurs de
département e La prestation démarre dans les 10 jours de la signature du devis
ou de la convention de formation. Pour les formations INTRA, en
fonction du planning défini.
e Accessibilité handicap : contactez notre référent handicap :
mail. contact@schola-ingenierie.fr; Tel. 0320212498
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