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La Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) est devenue un levier essentiel pour les
organisations souhaitant conjuguer
performance économique et engagement
durable. Aujourd’hui, les entreprises sont
confrontées à des attentes croissantes de la
part des consommateurs, des investisseurs et
des collaborateurs en matière d’éthique,
d’impact environnemental et de responsabilité
sociale.

Cette formation permet aux équipes dirigeantes,
managers et responsables stratégiques d’intégrer
une démarche RSE structurée et adaptée à leur
organisation. En maîtrisant les principes et les
bonnes pratiques de la RSE, les entreprises
peuvent renforcer leur compétitivité, anticiper les
évolutions réglementaires, améliorer leur
marque employeur et créer une véritable
dynamique de transformation durable.

Objectifs de la formation : 

Identifier les enjeux environnementaux, sociaux et économiques
de la RSE
Appréhender les bénéfices de la RSE pour une entreprise
Identifier les premières actions à mettre en place pour initier une
démarche RSE

Modules : 

Module 1 : Comprendre la RSE et ses enjeux 
Introduction à la RSE 
Les 3 piliers de la RSE : en jeux et impacts
Les acteurs de la RSE et leurs attentes 

Module 2 : Initiation à la mise en place d’une démarche RSE 
Les référentiels et cadres de la RSE  
Les bénéfices de la RSE pour une entreprise 
Premiers pas vers une démarche RSE

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation :

Méthode active participative 
Accompagnement personnalisé et ateliers en sous groupes 
Evaluation continue
Test de positionnement
Exercices individuels et en sous groupes / Quiz et cas pratiques

Modalités et délais d'accès :

Délai maximum de 10 jours entre la signature du devis et/ou de la
convention de formation et le début de la prestation. Pour les
formations INTRA, en fonction du planning défini. 
Accessibilité handicap : contactez notre référent handicap Mme
Annette CATTOEN (contact@schola-ingenierie.fr ou +33 03 20 31 24
98)

DURÉE :
2 jours

PRIX :
Nous consulter 

PRÉREQUIS :
Aucun

FORMAT :
Présentiel & distanciel

PUBLIC :

Public
Equipes de direction et
équipes des ressources

humaines
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