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Schola ingénierie

Créé en 2016, SCHOLA Ingénierie est un
cabinet de conseil et de formation qui
couvre deux domaines : la formation
professionnelle et les ressources
humaines. 

Depuis sa création, Schola Ingénierie a
accompagné et formé plus de 400
entreprises de la PME au grand compte. 

SIRET : 819339631 00015 
Déclaration d’activité n° 32590911459

Auprès des acteurs de la formation et du développement des compétences : 
Conseil et formation, le plan de développement des compétences, la gestion des
carrières, les obligations règlementaires, la qualité et les dispositifs de financement,
enregistrement au RS/RNCP, la multimodalité 

Auprès des entreprises et particuliers : 
Conseil et formation en ressources humaines et ingénierie managériale. 
Titre Professionnel de Formateur Professionnel D’adultes 
Titre Professionnel Assistant RH 

Schola Ingénierie se développe sur deux domaines d'activités :

Présentation de l’entreprise
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Schola ingénierie

LA FORMATION PAR  APPRENTISSAGE 

Les formations concernées 
Schola Ingénierie propose des formations par apprentissage pour le TP Assistant Ressources
Humaines (RNCP 35030) et le TP formateur professionnel d’adultes  (RNCP 37275). 

Reconnaissance officielle 
Ces formations sont reconnues par l’Etat et certifiantes.
Ce dispositif de formation et d’insertion professionnelle a déjà fait ses preuves et présente de
multiples avantages. 

Chiffres clé du Ministère de l’éducation nationale 
Taux d’insertion globale : 
Insertion professionnelle des apprentis de niveau CAP à BTS 6 mois après leur sortie d'études en
2022 : 67 % sont en emploi salarié en janvier 2023.
Poursuite d’études 
Parmi les apprentis inscrits en dernière année d’une formation de niveau CAP à BTS en 2021-2022,
38 % sont encore en études l’année scolaire suivante, pour l’essentiel à nouveau dans le cadre d’une
formation en apprentissage.

Chiffres clés de Schola Ingénierie au 30/04/2025 
Les 1ers contrats d’apprentissage démarrent en septembre 2025.  Les indicateurs de performance 

Taux d’insertion : A venir 
Poursuite d’études : A venir 
Taux d’assiduité : A venir 
Taux de réussite : A venir 

Méthode de calcul 
La méthode de calcul choisie est celle du dispositif inserjeunes 
file:///C:/Users/David/Downloads/-ducation-nationale-depp-pr-sentation-synth-tique-des-indicateurs-
inserjeunes-198855.pdf 04 
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LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

Présentation 
Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. 

L’objectif de ce contrat est de mettre en relation savoirs théoriques et pratiques grâce à un système
d’enseignement dans lequel un étudiant suit des cours dans un établissement et profite d’une
expérience de travail en entreprise. 

La formation est effectuée sous la responsabilité du maître d’apprentissage et au sein d’un Centre de
Formation d’Apprentis (CFA). 
La formation propose donc des connaissances théoriques et pratiques par un enseigne ment général,
professionnel et technologique. Le reste du temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique ce
qu’il a appris en centre de formation. 
L’objectif pour l’apprenti est d’obtenir un diplôme d’État (CAP, BAC, BTS, Licence, Master...) ou un titre
reconnu au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP). 

Le contrat d’apprentissage peut être conclu dans le cadre d’un contrat à durée déterminée ou
indéterminée. 
Lorsque le contrat d’apprentissage est conclu dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée. La
durée du contrat correspond à la durée de la formation. 
La durée de travail est fixée à 35 heures par semaine comme les autres salariés, et le travail à temps
partiel n’est pas possible. 

Pour ce qui est de l’organisation de la formation, la durée doit être minimum de 150 h et ne peut être
inférieur à 25 % de la durée totale du contrat. La formation doit commencer dans les 3 mois suivant le
l’exécution du contrat. 
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TITRE PROFESSIONNEL
D’ASSISTANT RESSOURCES

HUMAINES

Cette formation est conçue pour vous former au
poste d’assistant ressources humaines. Elle est
conçue pour que vous développiez vos
compétences dans la réalisation de tout ou une
partie des opérations liées à la gestion
administrative du personnel dans le respect des
règles juridiques. Vous apprendrez également à
contribuer au recrutement de nouveaux
collaborateurs et au développement des
compétences. 

Elle s'articule pendant dix-huit mois sur un rythme
d’une semaine en formation puis deux semaines
en entreprise. 

Le référentiel de compétences en 2 blocs 
RNCP35030BC01 - Assurer les missions
opérationnelles de la gestion des ressources
humaines
RNCP35030BC02 - Contribuer au
développement des ressources humaines

https://schola-ingenierie.fr/tp-assistant-ressources-humaines/
En savoir plus sur le TP ARH à Schola Ingénierie :

LES TITRES PROFESSIONNELS  

https://schola-ingenierie.fr/assistant-rh/
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TITRE PROFESSIONNEL
D’ASSISTANT RESSOURCES

HUMAINES

Une formation en 7 modules
Gestion administrative du personnel
Gestion des variables et paramètres de paie
Mise en place et suivi des indicateurs
ressources humaines
Gestion des emplois et des compétences 
Recrutement et intégration des salariés 
Le développement des compétences 
La gestion des projets SIRH 

Pour en savoir plus : 

https://schola-ingenierie.fr/assistant-rh

https://schola-ingenierie.fr/wp-
content/uploads/2025/05/Brochure-Formation-
TP-ARH-V-27042025.pdf

https://schola-ingenierie.fr/tp-assistant-ressources-humaines/
En savoir plus sur le TP ARH à Schola Ingénierie :

https://schola-ingenierie.fr/assistant-rh/
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TITRE PROFESSIONNEL DE
FORMATEUR PROFESSIONNEL

D’ADULTES 

Cette formation est conçue pour développer vos
compétences en conception et animation de
formations. Elle vous permettra également de vous
former à la pratique de l’évaluation et de
l’accompagnement des apprenants, tout en
s’inscrivant dans une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des entreprises.

La formation s'articule sur un rythme d’une journée
par semaine en centre de formation et 4 jours en
entreprise ou en organisme de formation.

Le référentiel de compétences en 4 blocs 
RNCP37275BC01 - Concevoir et préparer
la formation
RNCP37275BC02 - Animer une formation
et évaluer les acquis des apprenants 
RNCP37275BC03 - Accompagner les
apprenants en formation
RNCP37275BC04 - Inscrire sa pratique
professionnelle dans une démarche de
qualité et de responsabilité sociale des
entreprises

https://schola-ingenierie.fr/tp-assistant-ressources-humaines/
En savoir plus sur le TP ARH à Schola Ingénierie :

https://schola-ingenierie.fr/assistant-rh/
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TITRE PROFESSIONNEL
FORMATEUR PROFESSIONNEL

D’ADULTES 
Une formation en 7 modules 

Se professionnaliser dans le métier de
formateur pour adultes
Conception et préparation d’une formation
Animation d’une formation et évaluation des
apprenants
Accompagnement individualisée des
apprenants dans tout au long de leur parcours
de formation
Analyser sa pratique professionnelle
Accompagnement des apprenants à la
réalisation et la consolidation de leur projet
professionnel

Pour en savoir plus :
https://schola-ingenierie.fr/titre-professionnel-
formateur-adultes-2/

https://schola-ingenierie.fr/wp-
content/uploads/2025/05/Brochure-TP-FPA.pdf

https://schola-ingenierie.fr/tp-assistant-ressources-humaines/
En savoir plus sur le TP ARH à Schola Ingénierie :

https://schola-ingenierie.fr/assistant-rh/
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LES MODALITES D’ACCES 
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Critères d’éligibilité au contrat d’apprentissage 
Nos formations sont réalisables en alternance en contrat d’apprentissage selon le calendrier et sous
réserve de la validation du contrat d’apprentissage par l’OPCO de l’entreprise d’accueil. 
Pour avoir accès au contrat d’apprentissage, vous devez avoir entre 15 et 29 ans, hors les exceptions
suivantes : 

Maximum 34 ans révolus (35 ans moins 1 jour) s’il signe un nouveau contrat et qu’il ne s’est pas
écoulé plus d'1 an entre les 2 contrats. pour accéder à un niveau de diplôme supérieur à celui déjà
obtenu, parce que son contrat a été rompu pour des raisons indépendantes de sa volonté
Pas de limite d’âge pour l’apprenti reconnu travailleur handicapé, envisage de créer ou
reprendre une entreprise supposant l'obtention d'un diplôme, est inscrit en tant que sportif de
haut niveau ou n’a pas obtenu son diplôme (il conclut un nouveau contrat avec un autre
employeur pour se présenter de nouveau à l'examen). 

Les Titres Professionnels Formateur Professionnel d’Adultes et Assistant Ressources Humaines sont
accessibles par une étude de votre dossier et la réalisation d’un entretien, à l’issue desquels  une  
convention de formation par apprentissage est signée par l’entreprise d’accueil et le CFA/OFA et
un Cerfa signé par les 3 parties : CFA/OFA, employeur, apprenti

Si vous être porteur d’un handicap, nous vous invitons à contacter notre référente handicap, par
l’adresse mail suivante : contact@schola-ingenierie.fr
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AIDES FINANCIERES 
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En tant qu’apprenti, il y a plusieurs aides financières que vous pouvez mobiliser pendant votre
formation : 

Aide pour un déménagement
Aides pour un logement 

Aide personnelle au logement (APL, ASF, ALF) par la CAF ou la MSA
Aide pour payer le dépôt de garantie (Avance Loca-Pass)
Aide pour payer une partir du loyer (Aide MOBILI-JEUNE)

Aide pour les repas (Carte nationale d’alternant)
Aide pour les frais de santé (Complémentaire santé solidaire)
Aide complémentaire aux revenus (Prime d’activité)
Aides pour bénéficier d’un tarif réduit pour les transports en commun
Aides pour passer le permis
Aides pour acheter un véhicule peu polluant ou un vélo
Aides pour accéder à l’offre culturelle et de loisirs à tarif réduit (Carte nationale d’alternant)
Aides pour les personnes en situation de handicap (Agefiph ou Fiphfp)

Toutes ces aides sont accessibles via le site du service public. Cliquez ici pour y accéder.

Le site 1jeune1solution vous permettra d’estimer vos droits aux aides en renseignant vos informations.

D’autres aides sont disponibles spécifiquement sur le territoire des Hauts-de-France : 
Fonds de Solidarité des Apprentis  (aides au logement, au soin, à l’alimentation, au déplacement,
à l’équipement)
En route pour l’emploi
Carte Génération #HDF-APPRENTIS

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F38492
https://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/aidesetdemarches/mesdemarches/faireunesimulation/lelogement#/preparation
https://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/aidesetdemarches/mesdemarches/faireunesimulation/lelogement#/preparation
https://www.mesdroitssociaux.gouv.fr/dd1pnds-ria/#destination/simu-foyer
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F18490
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33173
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F10027
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R42724
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F38575
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F38576
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F38577
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F38630
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F38630
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/mes-aides
https://guide-aides.hautsdefrance.fr/dispositif608
https://guide-aides.hautsdefrance.fr/dispositif608
https://guide-aides.hautsdefrance.fr/dispositif632
https://www.hautsdefrance.fr/apprentis-et-lyceens-demandez-votre-carte-generation-hdf-2024-2025/
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LES INTERVENANTS
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Mégane Rabatel
Formatrice

Consultant RH indépendante depuis novembre 2023
Responsable des Ressources Humaines chez Hoortrade
entre février et octobre 2023
Chargée de développement RH auprès de l’Opac Saône
et Loire entre 2018 et 2022
Chargée de développement des RH chez Lucien Métairie
entre 2014 et 2018

Mégane est diplômée d’un Master 2 Direction Et Stratégie
Des Ressources Humaines. Elle accompagne des
entreprises pour optimiser leurs pratiques RH en leur
proposant des solutions adaptées à leurs contextes.

Jessie NOEL
Formatrice 

Consultante en management RH, spécialisée Learning &
Development à NOEL CONSEIL depuis novembre 2016
Responsable administratif et financier à SCI les 3Y entre
janvier 2014 et septembre 2019
Senior Project Manager en Learning & Development
pour les programmes MBA & Masters of Sciences à l’ISG
Paris entre février 2015 et août 2016
Chargée de formation à ESTP Paris entre novembre 2012
et mai 2014 puis à ADBS entre juin et décembre 2014
Responsable pédagogique à ISG Paris entre septembre
2011 et juillet 2012 puis à EFSO Bordeaux entre
septembre et octobre 2012

Jessie est notamment spécialisée dans les thématiques
suivantes : Gestion des projets SIRH, Gestion des
emplois et des compétences.
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Johan OCCRE 
Formateur

Formateur en management, relation client, téléservices,
bureautique depuis 2022 chez Formanord
Superviseur, Chef d’équipe, Recruteur, Formateur de
2015 à 2022 chez Yzee Services
Conseiller client de 2008 à  2015 chez Yzee Services

Johan est un professionnel de la formation et de
l’accompagnement auprès du middle-management dans
les domaines du management, des ressources humaines
et de la bureautique.

Jonathan DESLEE 
Formateur

Consultant Expert en Ressources humaines,
Recrutement et intégration des salariés, Management
d’équipe, RSE

Jonathan est diplômé des Ressources Humaines et a
exercé comme recruteur en entreprise et en cabinet en
entreprise pendant 10 ans. Depuis 6 ans, il travaille
comme formateur dans les domaines de la
communication, du management, des ressources
humaines.
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LES INTERVENANTS
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Christophe CATTOEN
Formateur, Responsable pédagogique et administratif

Consultant SISEM et ressorts de l’implication, Consultant
en ingénierie de formation et ingénierie pédagogique
chez Schola Ingénierie
Auditeur certifié Afnor

Christophe est spécialisé dans les thématiques suivantes :
moteurs SISEM, motivation, compétence, ingénierie de
formation et pédagogique

Eyobele TEWOLDE 
Formateur

Directeur Global de l’Acquisition de Talents à OPmobility
Group puis à Mirakl entre Avril 2022 et Août 2024
Responsable RH à OPmobility Group entre Juin 2022 et
Février 2023
Responsable Développement RH à OPmobility Design
And Interactivity entre Mars 2017 et Mars 2022
Division Talent Development Leader à OPmobility Design
and Interactivity entre Janvier 2020 et Mars 2022
Chef de projet Formation et Développement des
Compétences à OPmobility entre Juin 2016 et Novembre
2021

Eyobele est spécialisé dans les thématiques suivantes :
Gestion de projets stratégiques, Organisation RH,
Développement des compétences.
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CONTACTS UTILES
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Annette CATTOEN
Référente handicap

Adresse mail : 
contact@schola-ingenierie.com

Christophe CATTOEN
Référent pédagogique et administratif

Adresse mail : 
contact@schola-ingenierie.com

Numéro de téléphone : + 33 03 20 31 24 98
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LIEU DE LA FORMATION 
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La ruche d’entreprises de Lille-Hellemmes est une des 4 ruches d’entreprises situées dans
la Métropole Européenne de Lille. Basée au 121 Rue Chanzy (59260 Lille), elle accueille,
héberge et accompagne plusieurs jeunes entreprises en création ou en développement.

La ruche d’entreprises dispose d’une salle de repas avec une cuisine équipée (micro-ondes,
lave-vaisselle, réfrigérateur, ...) et un distributeur. Vous pourrez également y trouver une
salle de détente avec babyfoot et billard. 
De plus, une connexion internet gratuite est disponible en libre accès.

Dans les salles de formation, plusieurs prises seront à votre disposition pour recharger vos
ordinateurs.

La ruche est ouverte de 08h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h00 (16h30 le vendredi) tous les
jours en dehors du week-end. Elle est accessible en transports en commun en 8 minutes de
marche depuis la station de métro la plus proche (Mairie d’Hellemmes, Ligne 1).

Pour s’adapter aux contraintes organisationnelles des apprenants et de l’organisme de
formation, des sessions peuvent être faites ponctuellement à distance. Un dispositif de
support technique et pédagogique est alors mis en place afin d'assurer le bon déroulement
de la formation et d'accompagner les apprenants en cas de difficulté.
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LIEU DE LA FORMATION 
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La formation se déroule la plupart du temps à la Ruche d’entreprises de Lille Hellemmes, à 20 minutes
en transports du centre de Lille.

121 Rue Chanzy, 59800 Lille

Adresse :

Horaires : 
Du lundi au vendredi de 08h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h00 (16h30 le vendredi)

Ruche d’entreprises de  Lille Hellemmes

Itinéraire depuis la gare Lille Flandres
vers la Ruche d’entreprises

Environ 15 minutes en métro à partir de la station
Gare Lille Europe

Arrivée à la station Mairie d’Hellemmes, quatrième
station après Lille Flandres

Autres lieux de formation

La formation peut se dérouler à la Ruche
d’entreprises de Villeneuve d’Ascq, à 30
minutes en transports du centre de Lille.

11 B Avenue de l'Harmonie, 59650
Villeneuve-d'Ascq

Du lundi au vendredi de 08h30 à 12h30 et de
13h30 à 17h00 (16h30 le vendredi)

Ruche d’entreprises de  Villeneuve
d’Ascq La formation peut se dérouler à la Ruche

d’entreprises de Tourcoing, à 40 minutes en
transports du centre de Lille.

59 Rue de l'Union, 59200 Tourcoing

Du lundi au vendredi de 08h30 à 12h30 et de
13h30 à 17h00 (16h30 le vendredi)

Ruche d’entreprises de Tourcoing

Adresse :

Horaires : 

Adresse :

Horaires : 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47c2d7ae3d82ed37:0x87615205afcf1ca2?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47c2d7ae3d82ed37:0x87615205afcf1ca2?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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RESTAURATION

Pour vos envies culinaires, nous avons choisi des lieux qui sauront vous séduire.

Découvrez  le Heureux Hasard et AfriCall Food, deux restaurants à proximité de la
Ruche de Lille-Hellemmes.

18
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Adresse:

HEUREUX HASARD

Heureux hasard est un bistrot servant de la
cuisine française traditionnelle.

Lundi et mardi  : 12h00 à 14h00
Du mercredi au vendredi : 12h00 à
14h00 puis 19h00 à 21h00
Fermé le samedi et le dimanche

Types de nourriture disponible :Horaires : 

181 Rue Mattéotti 59800 Lille

A pied : marchez sur la rue Chanzy
pendant 350 mètres sur votre
gauche lorsque vous sortez de la
Ruche

Itinéraire depuis la Ruche de
Lille Hellemmes

19

https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=Heureux+Hasard+181+Rue+Matt%C3%A9otti++59800+Lille+fr
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Adresse:

AFRICALL FOOD – LILLE FIVES

Afri Call food est une franchise de restauration
rapide sur place ou à emporter alliant le fast-food
issue de la culture urbaine française et la
gastronomie africaine authentique.

Du lundi au dimanche : 11h30 à
23h30
le vendredi : 18h00 à 23h30

Types de nourriture disponible :Horaires : 

180 Rue Pierre Legrand, 59800 Lille

En métro : emprunter la Ligne 1 à
destination de Lille CHU-Eurasanté à
l’arrêt Mairie d’Hellemmes.
Descendez à la station Fives
(deuxième arrêt), puis marchez 1
minute

Itinéraire depuis la Ruche de
Lille Hellemmes

20
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Vieux-Lille : Flânez dans le quartier historique
avec ses ruelles pavées, ses maisons
flamandes et ses boutiques pittoresques.

Grand Place et Place du Général de Gaulle :
Ces places sont le cœur de la ville avec des
bâtiments emblématiques comme la Vieille
Bourse.

Palais des Beaux-Arts : L'un des plus grands
musées de France en dehors de Paris, avec
une vaste collection d'art européen. Musée
avec des collections de peintures, sculptures
et antiquités.

Citadelle de Lille : Une forteresse du XVIIe
siècle entourée d'un grand parc idéal pour
les promenades.

Transports en commun : Lille dispose d'un
bon réseau de transports en commun (bus,
métro et tramway). Le métro est
particulièrement pratique pour se déplacer
rapidement dans la ville.

Location de vélos : Lille est une ville propice
au vélo avec de nombreuses pistes cyclables.
Le service V'Lille propose des vélos en libre-
service.

AUTRES INFORMATIONS UTILES 
Attractions et Activités : 

Transports : 
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reallygreatsite.com

reallygreatsite.com

Adresse

Téléphone

Mail

Website

121 Rue Chanzy, 
59620 Lille-Hellemmes 

+ 33 03 20 31 24 98

contact@schola-ingenierie.fr

https://schola-ingenierie.fr/ 

Schola
Ingénierie

Nous contacter

LinkedIn
https://www.linkedin.com/co
mpany/schola-ingenierie/


