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Le développement des RH



INGENIERIE

Le développement des ressources humaines est
un levier stratégique pour toute organisation
souhaitant attirer, fidéliser et faire évoluer ses
talents. En structurant efficacement la gestion
des carrieres, le recrutement et le
développement des  compétences, les
entreprises optimisent leur performance et leur
attractivité.

Cette formation s'adresse aux équipes de
direction, managers et équipes RH qui
souhaitent  renforcer leur réle dans
'accompagnement des collaborateurs et la

Certificats professionnels
Développement des ressources humaines

RNCP35030

Elle permet d'acquérir des méthodes et outils
concrets pour structurer les opérations RH,
améliorer les processus d'intégration et
favoriser [I'évolution des compétences des
équipes.

Cette  formation  apporte une  vision
opérationnelle et stratégique du
développement des ressources humaines,
permettant aux participants de mieux anticiper
les évolutions et d'adopter des pratiques
favorisant l'engagement et la montée en

compétences des équipes.

gestion des parcours professionnels.
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DUREE :
330h (stage obligatoire)

Objectifs de la formation :

e Contribuer a la gestion des emplois et des carrieres
e Optimiser le recrutement et I'intégration des nouveaux
collaborateurs

PRIX
4500 € HT (TVA 0%) e Suivre et améliorer le développement des compétences
Intra nous consulter
( ) Modules :
PREREQUIS : e Module 1: Contribuer aux opérations liées a la gestion des
Aucun emplois et des carrieres
e Module 2 : Contribuer au processus de recrutement et
FORMAT : d'intégration du person\nel o N
Présentiel e Module 3: Contribuer a 'amélioration et au suivi du

développement des compétences du personnel

Méthodes mobilisées et modalités d’'évaluation :
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e Méthode active participative basée sur [lalternance de
transmission de savoirs et ateliers sous groupes afin d'élargir la
réflexion autour du vécu professionnel, cas pratiques, QCM

e Evaluation en cours de formation : ECF

e Evaluation finale : session de validation du CCP en présence des
membres du jury

PUBLIC:

Equipes de direction,
manager et équipes des
ressources humaines

Modalités et délais d'acces :

Dossier de candidature entretien

La prestation démarre dans les 10 jours de la signature du devis ou
de la convention de formation. Pour les formations INTRA, en
fonction du planning défini.

Accessibilité handicap : contactez notre référent handicap :

mail. contact@schola-ingenierie.fr; Tel. 0320212498
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SIRET : 819 339 631 000 15

SAS SCHOLA INGENIERE au Capital de 10 000€
Siege social : 121, rue Chanzy
59260 Hellemmes - Lille

Schola-ingenierie.fr

contact@schola-ingenierie.fr
0320312498
06 76 68 19 89
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