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DE
L’ENTREPRISE

Créé en 2016, SCHOLA Ingénierie est
un cabinet de conseil et de formation
qui couvre deux domaines : la
formation professionnelle et les
ressources humaines.

Depuis sa création, Schola Ingénierie
a accompagneé et formeé plus de 400 '/
entreprises de la PME au grand |
compte.

« SIRET: 819339631 00015
« Déclaration d'activité n°®
32590911459
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LE

Vous souhaitez avoir une reconnaissance officielle en tant que
formateur d'adultes et Augmenter vos chances de travailler en
organisme de formation? Ou comme indépendant ?

Schola Ingénierie vous propose une formation intensive, pour obtenir le
Titre Professionnel de formateur d'adultes de niveau 5 équivalent Bac
+2.
Eligible au CPF et au contrat d’apprentissage, cette
formation vous permet de valider vos compétences pour :

« Concevoir et préparer la formation

« Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

« Accompagner les apprenants en formation

« Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité

et de responsabilité sociale des entreprises
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Indicateurs au 30 avril 2025

Sessions d’'examen Taux d'insertion Taux de réussite

06 100% 100%

depuis 2023 alan

Retour d'expérience :

"Tout a €té validé, ¢a fait toujours plaisir quand ¢a se passe dans ce sens la. La préparation qu'on a
pu avoir nous a permis d'étre au rendez-vous aujourd’hui.”

Anaél DERVAUX
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Public et Prérequis

Quvert a toute personne
possédant :

» Diplome ou titre de niveau 4

e Dossier de candidature + CV
et lettre de motivation

e Une expérience de formateur
est un plus

Nos sessions :
* Du11/06/2025 au 18/02/2026

* Du 04/09/2025 au 02/03/2026
* Du 05/02/2026 au 06/08/2026
« Du 08/04/2026 au 04/10/2026
Du 07/10/2026 au 04/04/2027
Du 06/03/2027 au 26/09/2027

DUREE TOTALE 499h (théorie + pratique)

« 184 h de formation en centre
« 315 h de pratique minimum obligatoire
pour passer I'examen

Pour les formateurs en activite, le stage peut étre réalisé dans le
cadre de leur activité habituelle.*

FORMATS

Présentiel et distanciel

PRIX
7720€ HT (TVA 0%)

RYTHME :
» Formation : 1 journée par semaine
en centre
» Pratique : 4 jours en entreprise ou

organisme de formation
LIEU

121 rue Chanzy
59260 Lille-Hellemmes

NOUS RETROUVER

in i £ B(®)
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LES

CCP 1 Concevoir et préparer la formation

« Elaborer la progression pédagogique d'une formation
multimodale a partir d'une demande

« Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement
en intégrant la multimodalité

« Concevoir des activités d’apprentissage et d'évaluation en
intégrant la multimodalité

CCP 2 Animer une formation et évaluer les
acquis des apprenants

» Animer une formation et faciliter les apprentissages
selon différentes modalités

» Evaluer les acquis de formation des apprenants

» Remédier aux difficultés individuelles
d'apprentissage

CCP 3 Accompagner les apprenants en
formation

» Accompagner les apprenants dans leur parcours de
formation

» Accueillir un apprenant en formation et co-construire
son parcours

« Tutorer les apprenants a distance

« Accompagner le développement professionnel des
apprenants

CCP 4 Inscrire sa pratique professionnelle
dans une démarche de qualité et de RSE

« Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité

« Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur
et de professionnel dans sa spécialité

« Analyser ses pratiques professionnelles

Retour d’expérience :

Allez y vite, faire cette formation ! faites cette formation !

Malgré toute I'expertise acquise au fil des années, et ayant passé 30 ans dans le domaine de la
formation avec différentes approches de formateurs, je trouve que celle-ci se distingue vraiment. Elle
apporte toute la pédagogie nécessaire, en se concentrant sur tous les détails essentiels dont on
pourrait manquer, parfois par manque de temps ou pour d'autres raisons. On peut facilement passer a
c6té de certains détails, mais cette formation veille a ce que cela n‘arrive pas.

Francine Ladriére - Le bon c6té du miroir
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LES DE LA
FORMATION

Méthodes mobilisées

« Méthode active participative basée sur
I'alternance de transmission de savoirs et
ateliers pratiques afin d'élargir la réflexion
autour du vécu professionnel

« Exercices individuels et en sous-groupes

Modalités d'évaluation

» 2 évaluations en cours de formation

* 1 Examen Final : validation du Titre
professionnel devant un jury habilité par
le Ministere du travail

Déroulement de I'examen
« Présentation d'un projet réalisé en
amont de I'examen, devant le jury
o Présentation du dossier
professionnel
¢ Mise en situation
« Entretien avec le jury

Retour d’expérience :

Allez y vite, faire cette formation ! faites cette formation !

Malgré toute I'expertise acquise au fil des années, et ayant passé 30 ans dans le domaine de la
formation avec différentes approches de formateurs, je trouve que celle-ci se distingue vraiment. Elle
apporte toute la pédagogie nécessaire, en se concentrant sur tous les détails essentiels dont on
pourrait manquer, parfois par manque de temps ou pour d'autres raisons. On peut facilement passer a
c6té de certains détails, mais cette formation veille a ce que cela n‘arrive pas.

Francine Ladriére - Le bon c6té du miroir
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LES DE LA
FORMATION

Accessibilité des personnes en situation de handicap

Nous mettons en ceuvre les moyens pour nous adapter aux spécificités du handicap.
Contactez notre référent handicap, Mme Cattoen : contact@schola-ingenierie.fr

Modalités et délais d'acces

« Formation accessible selon apres étude de
dossiers, entretien + signature d’'une convention
de formation

« Démarrage de la formation selon le calendrier

« Pour les financements en CPF : confirmation de
l'inscription + 14 jours de délai de rétractation

« En dehors du CPF, le candidat peut s'inscrire 10
jours au plus tard avant le démarrage de la
formation

Modalités de financement

Formation éligible au CPF

Le candidat peut aussi faire appel a son OPCO
Le candidat peut mobiliser ses fonds propres
Financement possible par France Travail pour
les demandeurs d’emploi

Retour d'expérience :

“C'est vraiment en faisant les stages, en mettant en pratique ce que

j'avais appris ici, chez Schola, que jai pu mettre en relation ce que

J'apprenais et ce que nous faisions en stage. Vraiment, ¢a, c'est ce
qui m'a aidé le plus."

Magalie Vanende - Le bon c6té du miroir
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Parcours de
formation

Préambule :
» Présentation du Titre Professionnel - Formation professionnel
d’adultes
Organisation de la formation
Accompagnement et suivi des apprenants
Organisation des examens

Module 1

Se professionnaliser dans le métier de formateur d'adultes
» Les fondements de la formation pour adultes
» La posture du formateur, développeur de compétences
« Situer son action dans une démarche de responsabilité sociale,
environnementale et professionnelle
* Maintenir son niveau d'expertise et de performance en tant que
formateur et professionnel dans sa spécialité

Module 2

Animer une formation et évaluer les apprenants

1.L'analyse du besoin du commanditaire et I'élaboration du
cahier des charges

2.La structuration de I'action de formation

 [‘architecture du dispositif

* e scénario pedagogique d'une action de formation individuelle
ou collective

3.L'apport du numérique dans la formation

* Les outils et ressources pédagogiques du numérique

» e numérique et l'individualisation du parcours de formation

4 L'évaluation des acquis des apprenants

» |es différents types d’évaluation

* Les criteres et modalités d'évaluation adaptés a la modalité
(présentiel/distanciel) et a I'objectif de la formation
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LES DE LA
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Accompagner les apprenants en formation
* Animer un temps de formation collectif en présentiel
Module 3 e Gérer un groupe en formation
* Animer un temps de formation a distance
* Animer une communauté d’apprenants a distance

Accompagner individuellement les apprenants tout au long de leur
parcours de formation
e La posture d'accompagnateur L'individualisation des parcours
* Les enjeux de l'individualisation des parcours
Module 4 * Le processus d'individualisation a I'accueil des apprenants
e La conception des parcours individualises
La remédiation aux difficultés d'apprentissage
e |'autonomie des apprenants

Accompagner les apprenants a la réalisation et la consolidation de
leur projet professionnel

Module 5 » La formalisation du projet professionnel

» La consolidation du projet professionnel

e Approche du monde du travail

Retour d'expérience :
‘Depuis l'obtention du titre professionnel, on ressent beaucoup plus de légitimité, c'est-a-dire que nos
collégues, nos apprenants, etc., ont beaucoup plus de facilité, je dirais, & revenir vers nous, c'est-a-dire qu'ils

nous sollicitent fortement... on est considéré désormais comme des experts de la formation."

Cedric Blazejewski - Groupe IRCEM
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LES DE LA
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Investissez dans la qualité de vos formations en suivant notre formation sur le TP-FPA.
Elle présente de nombreux avantages parmi lesquels :

* Acquisition de compétences clés en matiere
en conception, animation, évaluation,
communication, gestion de groupe et
intégration du numérique dans vos
formations.

« Certification reconnue par I'Etat frangais, ce
qui constitue un avantage certain sur le
marche de I'emploi et sécurise vos futurs
employeurs ou commanditaires.

« Evolution professionnelle pour ceux qui
souhaitent se reconvertir ou se perfectionner
dans la formation professionnelle d'adultes.

= Acces a un réseau professionnel de

formateurs, d'OF et de professionnels du
domaine, favorisant ainsi les échanges et les
opportunités de collaboration.

« Amélioration de la pratique professionnelle

en permettant de bénéficier des meilleures
pratiques et des outils les plus efficaces.

Retour d'expérience :

“Vivez cette expérience parce que c'est vraiment extraordinaire d'apprendre des choses avec des formateurs
qui nous ont appris vraiment beaucoup de choses et ¢'est vraiment une belle expérience et une montée en
compétence... voila donc allez y foncez sans aucun doute.

Emilie Mons - Le bon coté du miroir
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POURQUOI

PROXIMITE FORMATEURS- TUTORAT DES APPRENANTS
APPRENANTS EN DISTANCIEL QU PRESENTIEL

ACCOMPAGNEMENT DOSSIER

SUNMLINRINTDHALISE PROFESSIONNEL ET DE PROJET

FORMATION EN PETIT GROUPE

DOSSIER DE FINANCEMENT

EVALUATEUR PROFESSIONNEL

Retour d'expérience :

"Grace a cette formation, on rentre dans tous les détails. La formation est vraiment calquée sur le référentiel

Qualiopi, ce qui facilite grandement l'entrée dans la norme. Ensuite, il y a le fait qu'elle soit adaptée pour des

personnes déja en activité, permettant ainsi d'avoir un concentré pour toute la partie pédagogique et tous les
apports, et donc d'accélérer le processus. Cela m'a vraiment plu.”

Frangois Blais - Impulsion Talents
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