Certificat professionnel

Assurer les missions opérationnelles de la
gestion des ressources humaines

V. 2025



e PRIX: 4 500€ HT (TVA 0%)
(Intra nous consulter) stage
obligatoire

 POSSIBILITES DE FINANCEMENT

CPF, OPCO, France Travail, Contrat

schola

y

ressources humaines

La gestion des ressources humaines repose sur
des processus administratifs et stratégiques
essentiels pour assurer le bon fonctionnement
des organisations. Une gestion rigoureuse du
personnel, une maitrise des variables de paie et
un suivi précis des indicateurs RH permettent
d'optimiser les performances et d'anticiper les
évolutions.

Cette formation s'adresse aux équipes de
direction, managers et équipes RH souhaitant
renforcer leurs compétences opérationnelles et
sécuriser la gestion des ressources humaines
au sein de leur entreprise.

Modules :

d'apprentissage, Financement

Personnel

PREREQUIS : Aucun

Certificat professionnel
Assurer les missions opérationnelles de la gestion des

Elle permet d'acquérir des méthodes et outils
concrets pour gérer efficacement
'administration du personnel, assurer un suivi
précis des parametres de paie et exploiter les
indicateurs RH pour appuyer les décisions
stratégiques.

Cette formation apporte une vision claire et
pratique des missions essentielles en RH,
permettant aux participants de gagner en
efficacité et d'adopter des pratiques adaptées
aux enjeux actuels des entreprises.

Objectifs de la formation :

e Maitriser la gestion administrative du personnel
e Gérer efficacement les variables et paramétres de paie
e Suivre et analyser les indicateurs RH

Gestion administrative du personnel

Gestion des variables et parameétres de paie

Mise en place et suivi des indicateurs ressources humaines
Gestion des projets SIRH

e FORMAT : Présentiel L . . .
Modalité et méthodes d’'évaluation :

e Durée: 330 H : Suivi
individualisé en fonction des e Evaluations en cours de formation : ECF
e Evaluation finale Session de validation du Certificat de

compétences en présence de jurys agréés

besoins

e Rythme
2 jours par semaine en centre
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Modalités et délais d'accés :

3 jours en entreprise

Dossier de candidature, entretien

La prestation démarre dans les 10 jours de la signature du devis ou
de la convention de formation. Pour les formations INTRA, en
fonction du planning défini.

Accessibilité handicap : contactez notre référent handicap :

mail. contact@schola-ingenierie.fr; Tel. 0320212498 .

PUBLIC:
Certificateur : Ministére du Travail et du Plein Emploi

Equipes de direction,
manager et équipes des
ressources humaines

Date d’échéance de I'enregistrement : 05/11/2025

V. 2025




~

schola

INGENIERIE

N° déclaration d'activité 32 59 091 1459
enregistrée aupres du préfet des Hauts de
France

SIRET : 819 339 631 000 15

SAS SCHOLA INGENIERE au Capital de 10 000€
Siege social : 121, rue Chanzy
59260 Hellemmes - Lille

Schola-ingenierie.fr

contact@schola-ingenierie.fr
0320312498
06 76 68 19 89
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